國立臺東大學傑出通識教學教師遴選要點
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一、為表彰通識教育教師典範，鼓勵優秀教師投入通識教育，提昇教師教學績效及提高教學品質，特依據「國立臺東大學獎勵傑出教學要點」訂定「國立臺東大學通識教學教師遴選要點」（以下簡稱本要點）。

二、本校傑出通識教學教師遴選每年辦理一次。

三、獎勵名額： 

通識教育中心（以下簡稱本中心）遴選傑出通識教學教師至多二名。當選為本校傑出通識教學教師者，獲推薦參加全國傑出通識教育教師選拔。

四、遴選機制： 

（一）候選資格：
1.本校編制內專任教師。

2.具開設本校通識課程至少滿二年或四學期之經歷。

3.經由校內師生、各系所或通識教育中心會議主動推薦者。

4.通識教育中心知會受推薦教師準備下列資料：

(1)推薦表。

(2)候選人資料表。

(3)通識教育經歷與榮譽證明文件等影本。

(4)二至三年內開課之通識課程。如設有教學網頁，其資料請一併附上。

(5)二至三年內開設之通識課程之學生滿意度調查。

(6)其它與通識教育相關之教學、研究與服務表現資料。

（二）遴選方式：

1.由通識教育中心會議委員審查遴選。

2.推薦原則： 

(1)具有清晰且正確的通識教育理念，並能將通識教育理念充分體現於所開設之通識課程中。

(2)通識課程教材及內容，足為同類型課程楷模。

(3)通識課程教學方法創新，能激發學生學習動機，養成學生對知識、價值與生命進行反省、批判與統整之能力，同時促進學生的行動抉擇能力。

(4)課程實踐能充分達成通識教育目標，教學成效深受同儕與學生肯定。

（三）遴選程序：遴選作業分初審、複審、決審三階段進行。

1.初審：採書面及會議型式進行審查。

2.複審：

(1)視遴選作業之必要性，得依初審會議決議邀請進入複審之候選人提供面談或進行教學觀摩。

(2)召開複審會議議決推薦名單。

(3)複審會議應有委員三分之二以上人員出席，獲推薦者應獲得出席委員三分之二以上之同意，始得推薦。

(4)本獎項得為當選人從缺之決議。

3.決審：本中心推薦至多二名傑出通識教學教師，送本校校級傑出教學教師評選委員會審查。
五、經核定獲選為本校傑出通識教學教師者，由校長於公開場合頒發獎牌一面及獎勵金新台幣伍萬元，所需經費由校務基金項下支應。

六、獲頒本校傑出通識教學教師者，二年內不得再為本獎項之候選人。

七、本要點未盡事宜，依「國立臺東大學獎勵傑出教學要點」規定辦理。
八、本要點經通識教育中心會議通過，報請通識教育諮詢會議核備，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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